Referat — Bestyrelsesm@de i TRD

Torsdag d. 02.03.2017, kl. 16.30, Odense.

Fremmgdte: Alle fra Bestyrelsen.

Dagsordenen for mgdet var som fglger:

1. Status efter GF
a. Vigtige pointer og beslutninger
b. Nye arbejdsopgaver til os? Eller andre?
i. Nye bestyrelsesmedlemmer?
2. Fordeling af arbejdsopgaver
a. Arbejdsmaengde i TRD (Gasplus)
3. Ambitioner — 3trinsraket
4. PR
a. Evaluering
b. Status pa sociale medier
c. Traeninger som facebook-begivenhed
d. Pamfletter
e. Visitkort
5. Lghskalender med samling af alle Igb
6. Logo
a. Hvordan det bruges
7. Klubtgj
a. Vurdering af tilbud
b. Overraskelsesklzede fra Kina
8. Samarbejdspartnere
a. Status?
h. 00
i. Samarbejde
9. DM i foreningsudvikling — inspirationsoplzeg fra TRD
10. Klubture pa programmet
11. Evt.
a. Klubmesterskaberne — fastseettelse af dato.
b. Muddy trails
c. Hjemmeside
d. Regler for traillgbhere
e. Aktivitets/legebank
f. Formalia
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Ad. 1 Status efter GF

a. Vigtige pointer og beslutninger
Dejligt at medlemmerne har tillid til at bestyrelsen kan forvalte klubbens penge. Bestyrelsen
diskuterede klubbens budget for 2017. Vi lagde vaegt pa muligheden for at klubben kan tjene
penge ved forskellige events, tips og funds midler osv., hvis fareningen gnsker et dyrere tiltag i
fremtiden. Vi besluttede at undersgge muligheden for at veere frivillige ved KMD 4:18:4 i Odense
(Jacob er ansvarlig).
Angaende fund sggning blev Jacob Ngrgaard ansvarlig for at undersgge funde og mulighederne
heri.
Angdende kontingent besluttede vi at tage kontingent satsen op til revision til august 2017.

b. Nye arbejdsopgaver til os
Bestyrelsen er den samme og opgaver ogsa de samme.

Ad. 2 Fordeling af arbejdsopgaver

Vi skal vaere bedre til (internt i bestyrelsen) at informere hinanden om, hvor travit vi hari
hverdagen og hvor meget tid kan vi laegge i foreningsarbejde.

Thomas udarbejder et dynamisk to-do liste regneark, hvori opgaver og ansvarshavere giver
overblik og arbejdsopgaver i foreningen. Kommende arbejdsopgaver blev fordelt mellem
bestyrelsesmedlemmerne.

Brug af den feelles TRD-mailbox: indkomne mails markeres, som ulaste, hvis mailen er henvendt
andre bestyrelsesmedlemmer. Der rettes henvendelse til et bestyrelsesmedlem, hvis
vedkommende ikke svarer pa mailen efter to dggn. Nar mails er besvaret placeres de i passende
mapper.

Ad.3 Ambitioner — 3trinsraket
Bestyrelsen afstemte ambitioner og forventer for medlemsantal for 2017.

Ad. 4 PR
a. Evaluering
Alle i bestyrelsen har vaeret tilfredse og glade for hver deres PR uge.
b. Status pa sociale medier
Vi vil forsgge at bevare integriteten pa Insta-gram.
Vi skal blive mere aktive og synlige pa facebook.
¢. Traeninger som facebook begivenhed
Traeninger fortsaetter med at veere opslag. Vi skal tilfgje en ekstra linje til opslag om at alle
medlemmer skal melde sig pa i kalenderen.
d. Pamfletter
Jacob udarbejder dokument for at skabe overblik over, hvilke firmaer og butikker der har
modtaget pamfletter.
e. Visitkort
Skal altid medbringes!

Ad. 5 Lgbskalender med samling af alle Igb

Kalenderen skifter navn til TRD-kalender.
lacob star for tilretning af velkomstbrev og opsaetningsguides.
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Ad. 6 Logo
Det er op til den enkelte at vaelge det rigtige logo til den givne situation. Jacob har udarbejdet 5
logoer.

Jacob star for at udarbejde et TRD-brevpapir med TRD-vandmaerke.,

Thomas opdaterer hjemmeside med TRD-vandmaarke

Ad. 7 Klubtgj

a. Vurdering af tilbud
Jacob praesenterede diverse muligheder og tilbud fra tgjmaerker og tgjbutikker.
VI skal vaere szerligt opmaerksomme pa hvordan aftalen lyder skriftligt. DGl og DAF har
hjeelpsomme formularer til den slags.
Bestyrelsen beslutter, at vaelge en lgsning, hvor klubben laser sig til et maerke og kgber alt tgjet
derigennem. TRD skal udarbejde et sortiment af forskellige beklzedningsdele og det skal vaere frit
for medlemmer hvilke (hvis nogen) vedkommende gnsker at erhverve sig.
Jacob udforsker muligheder for konkrete samarbejder.

h. Overraskelsesglaede fra Kina
Jacob har fundet et tilbud pa Buff med eget logo. Jacob udarbejder en facebook afstemning blandt
klubbens medlemmer for at undersgge om der er stemning for at erhverve os disse.

Ad. 8 Samarbhejdspartnere

a. Status
Tajmeerker er diskuteret ovenstaende. Friluftsland som grejpartner er en mulighed for klubben
med 20 % rabat til alle medlemmer. Bestyrelsen besluttede at forfglge denne mulighed.
Lobeskos-partner kan Lgbeeksperten blive en mulighed for fremtid samarbejde. Rasmus og Nicolai
undersgger naermere

b. Odense Orienteringsklub
Er en klub vi pa sigt gerne vil etablere et samarbejde med. Det kunne vaere muligt at deltage i
hinandens trazninger (enkelte gange), hvis begge parter er interesserede.

Ad. 9 DM i foreningsudvikling — inspirationsoplaeg fra TRD

Den 30 september afholdes DM i foreningsudvikling, hvor 35 foreninger forsgger at udvikle deres
foreninger mest muligt. TRD er blevet tilbudt at vaere oplaegsholder, som "den eksemplariske
foreningsdannelse”. Dette er en god mulighed for TRD, som bestyrelsen vil forfglge. Thomas er
ansvarlig

Ad. 10 Klubture pa programmet
- Overnatning ved Tarup-Davinde (Rasmus og Maise)
- Formiddagslgb ved Nyborg (Thomas)
- Sommerfest/klubafslutning (Jacob og Nadia; Supplerende. Thomas)

Ad. 11 Evt.
a. Klubmesterskaberne
Dato fastsaettes af udvalg.
b. Muddy Trails
Klubbladet bliver genoplivet. Alle medlemmer er velkomne til at byde ind med indslag og artikler
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c. Hjemmeside =
Lasse er ansvarlig for at blogs holder kvalitet og at kommende begivenheder er opdateret. Tiek op
pa AIDA for blogindleeg.

d. Regler for traillgpbere
Dette punkt blev udsat.

e. Aktivitets/legebank
Er et fremtidigt punkt, som vil blive taget op senere.

f. Formalia
Dokument med budget og regnskab er underskrevet af alle bestyrelsesmedlemmer.

Mgdet haeves kl. 23.20
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