Referat- bestyrelsesmgde i TRD

Sgndag den 23 april 2017 kl. 10.00, Odense

Fremmgde: Alle fra bestyrelsen

Dagsorden for mgdet var som fglger:

1. Evalueringer

a. Evaluering af traeningerne siden sidst
b. Klubbens sociale liv

. Traeninger

Intern
a. Responstider pa beskeder. Hvad forventer vi af hinanden?
b. Planlaegning af bestyrelsesmgder frem i tiden.
c. Bestyrelsestraden pa facebook

. Kommende

a. TRD til Eventyrlgbet med POWER/CHEER Zone
b. Slagplan for Infomgdet den 3/5
¢. Arrangementer, kurser osv.

. PR

a. Optimering af facebook-platformen.
b. Hjemmeside

¢. Instagram

. Frivillighed (NJ)

. Evt.

a. Vision og strategi for TRD (RO)
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Ad.1 Evalueringer

a. Evaluering af traeningerne siden sidst
Ndr medlemmerne adspgrges svarer de, at det er god traening. Det md man “stole” pd. Hvis man
vil have yderligere input fra medlemmer, ma man spgrge dem i uformelle kontekster.

b. Klubbens sociale liv
Give flere muligheder for at styrke det sociale ved traening, fx ved at huske at integrere
kommunikations- og samarbejdsgvelser. Men det ma ikke “kamme” over ift. at blive en
“kommunikationstime” — nogle vil stadig blot lgbe og treene.

At tage imod nye medlemmer
- Vi har stadig veeret for “darlige” til at tage imod til traeningerne.
- Viskal vaere opmaerksomme pd at tage imod:
o Ved traening start skal “nye personer” italesaettes, sé alle ser dem {(ogsad
eksisterende medlemmer). De naevnes/praesenteres med navn, og det italesaettes at
vi (traenerne og de fremmgdte medlemmer) vif tage godt i mod dem.
o QOvenstaende er “Light Strategi” — det betyder, at vi ikke kan gdre alverdens for
integrere nye. Vi skal ikke pdlaegge medlemmer ansvar.

Ad. 2 Traeninger

a. Mgde
Traeninger skal meldes op senest onsdag til treening. Derudover skal det offentliggares pa facebook
senest torsdag.
Nd@r der er "gaestetraenere”, stdr den oprindelige traener for at lave opslag — ogsa selvom hans
traening skubbes til nzeste uge. Altsa laver han sd to opslag/uge i traek.

b. Saeson
Traenere mgdes og brainstormer steder og traening.

c. Ferie
Afholdes ikke.

d. Traening 2 gange om ugen
Der er gnsker fra nogle medlemmer om en ekstra traening.
Vi har ikke ressourcer i traenerteamet til at strukturere en varieret treening.
- Forslag:
o Hver sgndag er der treening for medlemmer, der bliver en joggetur. 5-10-15 km.
Thomas og Jacob melder ud.

Ad. 3 Intern

a. Responstider pa beskeder. Hvad forventer vi af hinanden?
Vi har snakket igennem ift., hvordan det i den seneste tid har vaeret presset med opgavefordeling
og kommunikation.
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- ltalesat oplevelser.
- Meld klart ud, ndr man er presset.
- Mere styring/ledelsen fra formanden (naestformanden).
o Ledelsen giver “go” til at én i bestyrelsen kan fa mandat til at “g@re noget”.

b. Planlaegning af bestyrelsesmgder frem i tiden.
Der skal vaere bestyrelsesmgde hver 2. mdned med afvigelse af noget tid. Vi beslutter det fra
mdaned til maned.
Nzeste bestyrelsesmgde er 2. juli kl. 13.00 (dagen efter sommerfest).

c. Bestyrelsestraden pa facebook
Vi har besluttet, at der skal tages flere kommunikationsplatforme i brug — personen, der pdtager
sig en opgave sgrger for rationelt at vaelge den platform, der skal diskuteres pa.
Skype skal bruges mere, nar det er holdningsbaserede diskussioner.

Ad. 4 Kommende
a. TRD til Eventyrlpbet med POWER/CHEER Zone
Lasse tager kontakt til Julie ift. hendes facebook-opslag. Hun har mandat.

b. Slagplan for Infomgdet den 3/5 — grove linjer & nedsaettelse af arbejdsgruppe
Thomas og Nicolai stdr for den.
Rasmus laver traening.

c. Arrangementer, kurser osv.
Nicolai vil gerne tilbyde kursusforedrag og forberede det over sommeren.
- EnkeltstGende emne med afstand pa 3-5 uger mellem hinanden.
- Udfordringen er sted ift. hvor man kan leje (vi snakker fx skolelokale eller Lgbexperten)
- Vitager ikke endelig beslutning nu, men der er meget positiv stemning og vi tager den op
igen til naeste bestyrelsesmgde.

Ad.5 PR
a. Optimering af facebook-platformen.
Vi snakkede om det sidst ogsd, men har ikke “knazkket” koden. Vi har dog heller ikke forsggt sé
meget.
Vi skal forsaette med at prgve mere.

b. Hjemmeside
Lasse tager teten pd at fd sat lidt gang i bloggen.
Gerne med nye billeder, hvis der kan findes noget mere.

c. Instagram

Rasmus trapper ned pa instagram — og bliver facebook-master. Instagram bliver turnus for de
andre 4.
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Ad. 6 Frivillighed
Hvordan far vi medlemmer til at tage en opgave (hvis de skal?)?
- Vihar ikke Igsningen, men kunne godt taenke os at knaekke koden til frivillighed, som er et
problem mange steder. Men samtidig er det ikke et stort behov, vi pt. har i vores forening.
- Husk at ”se” opgaver, som kan uddelegeres, men intet skal patvinges.
- Viskal gare opgaverne mere konkrete for medlemmerne fremover, sa det bliver lettere for
dem at ga til.

Ad. 7 Evt.
a. Vision og strategi for TRD
Vi taenker, at vi skal have nedfaeldet en mere konkret strategi.
Det er ikke et must — men for at synligggre vares vej mod mal, vision og mission.

Madet haeves kl. 16.00
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Referent: Jacob Ngrgaard Naestformand: Rasmus Overgaard

Dato: 25.04.2017
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Formand: Thomas Hvidberg

- Trail Running Denmark
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